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Komm zu uns

2018 hat der AWO Kreisverband
Mulde-Collm e.V. sein 25-jahriges
Bestehen gefeiert. Der gemeinnutzige
Verein hat drei Gesellschaften, die
AWO Pflege und Betreuungs gGmbH,
die AWO Kinder-welt gCmbH und die
AWO Familien-zentrum gGmbH. Der
Verband ist damit nicht nur in der
Pflege, sondern auch im Bereich der
Kindererziehung und der Familien-
bildung ein wichtiger Ansprech-
partner und Arbeitgeber,

Wir wachsen in allen Bereichen und
suchen stets nach kompetenten Fach-
kraften. DarUuber hinaus bilden wir aus
und bieten Praktikumsplatze an.

Du kannst als Bundesfreiwillige/r
(jeden Alters) bei uns hinein-
schnuppern.

Jedes Jahr bilden wir in allen
Bereichen Nachwuchs aus. Wir be-
gruBen dabei sowohl Menschen, die
gerade ihren Abschluss an einer

Schule oder einer Uni gemacht haben,
als auch Leute, die mitten im Leben
stehen und sich beruflich
umorientieren wollen.

In der Familienzentrum gGmbH werden
traditionell eher ausbildungsbeglei-
tende Praktika angeboten, denn hier
sind vor allem Sozialpadagogen tatig,
die ihr Studium an einer Uni
absolvieren. Deshalb leisten Studenten
der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik
oder vergleichbarer Sozialwissen-
schaften bei uns ihre Studienpraxis-
phase in den Bereichen der Kinder-,
Jugend und Familienhilfe. Lass Dich
gerne von unseren Mitarbeitenden dazu
beraten (siehe Kontakt in gruner Box).

In der AWO Kinderwelt gGmbH verhalt
es sich ahnlich. Die Ausbildung zur

padagogischen Fachkraft erfolgt
entweder Uber eine schulische Aus-
bildung mit unbezahltem Praktikum

bei uns in den Kitas. Oder sie wird
berufsbegleitend durchgefuhrt. Diese
Ausbildung zum Erzieher oder das
berufsbegleitende Studium zum Sozial-
padagogen (bei der IBA Leipzig), das

seit 2019 angeboten wird, sehen eine
Anstellung vor (20-25 Std). Es dauert
vier Jahre und ist sozialversicherungs-
pflichtig.

UNSERE GESELLSCHAFTEN

|
AWO Pflege und Betreuungs gGmbH

Stecknadelallee 1, 04668 Grimma
03431 612581

AWO Kinderwelt gCmbH
Stecknadelallee 1, 04668 Grimma
03437 927014

AWO Familienzentrum gGmbH
Stecknadelallee 1, 04668 Grimma
03437 92700



AWO KREISVERBAND MULDE-COLLM E.V,

Im 100. Jahr der Arbeiterwohlfahrt
feierte auch der AWO Kreisverband
Mulde-Collm e.V. mit. 1919 grundete
Marie Juchacz die AWO. Seit 1993
entwickelte sich unser Kreisverband

zu einem leistungsfahigen und
modernen Dienstleister mit mehr
als 400 Mitarbeitenden. In den

Landkreisen Leipzig, Mittelsachsen
und Nordsachsen agiert der
Verband in den Hauptfeldern ambu-
lante und teilstationare Pflege,
betreibt 16 Kindertagesstatten von
Kinderkrippe Uber Kindergarten bis

hin zum Hort. Er leistet mit
verschiedenen Angeboten der
Kinder-, Jugend- und Familienarbeit
einen wichtigen Beitrag in den
Cemeinden. Zudem Dberaten Mit-
arbeitende Menschen in beson-

deren Situationen.

Die AWO ist seit der Wende wieder
aktiv in Sachsen - 1933 wurde sie
verboten und das anderte sich erst
mit der Wiedervereinigung. Aber sie
hat heute sachsenweit mit etwa
132.900 Mitarbeitenden mehr Ange-
stellte als VW und BMW. In etwa
200 Stadten und Gemeinden des

Freistaates ist die AWO vertreten mit
mehr als 710 Einrichtungen und
Beratungsdiensten. Insgesamt zahlt
sie in Sachsen 6100 Mitglieder,
darunter allein 500 im Kreisverband
Mulde-Collm e.V. Darauf sind wir stolz.

Etwa 100 Menschen sind ehrenamtlich
bei uns tatig. Unsere AWO-Familie hat
die Arbeit der AWO in Sachsen aktiv
mitgestaltet. Nach der Jahrtausend-
wende grundete der AWO Kreis-
verband Mulde-Collm e.V. drei Gesell-
schaften, um in den unterschiedlichen
Wirkungsbereichen konzentrierter
agieren zu konnen. Die AWO Pflege
und Betreuungs gGmbH, die AWO
Kinderwelt gCmbH und die AWO
Familienzentrum gGmbH sind 100-
prozentige Tochtergesellschaften.
Viele Aufgaben in der Jugend- und
Sozialarbeit sind seither hinzu-
gekommen. Seit Jahren leisten
Sozialarbeiter an Schulen einen
wichtigen Beitrag zum funktion-
ierenden Schulalltag der Heran-
wachsenden. Zudem werden die
Treffpunkte der AWO Familien-
zentrum gGmbH gut angenommen.



AUSBILDUNG ALTENPFLEGE

ABLAUF . INHALT . ANSPRECHPARTNER

DAS MUSST DU UBER DIE NEUE
PFLEGEAUSBILDUNG WISSEN:

GENERALISTISCHE PFLEGEAUSBILDUNG
Die Pflegeausbildung wird seit Januar 2020 anders geregelt. Sie soll Auszubildende

zur Pflege von Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen befahigen.
Sie bekommt mehr Praxisbezug und ist fur Azubis kostenlos. Du erhaltst von der
AWO eine Ausbildungsvergutung. Regular dauert die Ausbildung drei Jahre. Unter
bestimmten Voraussetzungen kann diese Zeit auch verklrzt werden. Jede Schule hat
ihre eigenen Schul- und Praxiszeiten. Anfangs wird in Begleitung und unter
Anweisung eines Praxisanleiters gearbeitet. Spater arbeiten die Azubis selbststandig.
Die ersten beiden Ausbildungsjahre absolvieren die Auszubildende der
unterschiedlichen Pflegeberufe gemeinsam. In einer Zwischenprufung wird der

Ausbildungsstand festgestellt. Im letzten Ausbildungsjahr kannst Du den
Schwerpunkt "Altenpflege" wahlen und Deinen Abschluss spezialisieren zum
"Pflegefachmann" bzw. zur "Pflegefachfrau". Erganzend zur beruflichen

Pflegeausbildung wird ein Pflegestudium eingefuhrt. Auch Umschuler werden mit
keinen Lehrgangskosten belastet.

UNTERRICHTSINHALTE
In den ersten beiden Jahren ist die Ausbildung fur alle Teilnehmer gleich. Die Azubis

kdnnen sich spezialisieren. Sie mussen dafur einen sogenannten Vertiefungseinsatz
im Ausbildungsvertrag vereinbaren. Vier bis sechs Monate vor Beginn des letzten
Ausbildungsdrittels kdbnnen sie einen Schwerpunkt setzen und damit den Abschluss
mit der Spezialisierung ,Altenpflege” oder ,Gesundheits- und Kinderkrankenpflege”
erwerben. In der Schule werden die Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege
vermittelt. Wie unterstUtze ich alte Menschen bei der Lebensgestaltung, welche
rechtlichen und institutionellen Rahmenbedingungen finde ich
vor. Weitere Inhalte sind unter anderem:

die Gestaltung der Pflegeprozesse und Pflegediagnostik,
Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert
gestalten, intra- und interprofessionelles Handeln.

ANSPRECHPARTNER BEI DER AWO
Leiterin Simone Kroll

Unnaer StraB3e 1b, 04720 Dobeln

Telefon: 03431 612581, jobs@awo-mulde-collm.de




WIR

kompetent . sozial . regional

Die AWO Pflege und Betreuungs gGmbH ist
ein starker und stetig wachsender Arbeit-
geber in der Region zwischen Leipzig und
Elbe, sowie Mittelsachsen. Sie ist Teil der
AWO-Familie als 100-prozentige Tochterge-
sellschaft des Kreisverbandes.

Wir sind an der Zufriedenheit aller
Beteiligten interessiert und bemuht, uns
stetig weiterzuentwickeln und zu lernen.
Unsere kompetenten Fachkrafte in unseren
funf Sozialstationen versorgen monatlich
etwa 750 Patienten im ambulanten Dienst
und in der Tagespflege. Sie beraten und
bieten einen Hausnotruf an. In der Pflege
werden zehn Auszubildende beschaftigt.
Der AWO Kreisverband Mulde-Collm e.V. hat
kontinuierlich an der Verbesserung seiner
Angebote gearbeitet und hat mittlerweile
drei seiner funf Sozialstationen, jene in
Dahlen, Dobeln wund Brandis, um eine
Tagespflege erweitert und die GCebaude
modernisiert bzw. saniert. Damit ermog-
licht die AWO Pflege und Betreuungs
gCmbH ihren Patienten, so lange wie
moglich zu Hause selbstbestimmt und
eigenstandig leben zu kéonnen und ihren
zurzeit etwa 170 Mitarbeitenden bessere
Arbeitsbedingungen. Im Jahr legt jeder
unserer Angestellten im ambulanten
Pflegedienst circa 13.200 Kilometer zuruck.
Das ist eine groBe Leistung. Dafur steht ein
groBer Fuhrpark an Autos zur Verfugung.
Wir sind stolz auf unsere Mitarbeitenden
und sind uns ihrer harten Arbeit bewusst. In
den Sozialstationen sollen sich unsere
Angestellten wohlfuhlen. Mit Problemen
wird man hier nicht allein gelassen.
Gemeinsam werden Losungen gesucht. Ein
gesundes Betriebsklima ist uns wichtig.
Gemeinsame Ausflige fur Entspannung und
Teambildung sind im Kalender fest
eingeplant. DarUber hinaus gibt es frischen
Kaffee, ein gemeinsames Fruhstuck oder ein
nettes Gesprach unter Kollegen.

Wir freuen uns auf Dich.
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WIR GESTALTEN
ZUKUNFT!

DERZEIT BILDEN WIR
ZEHN MANNER &
FRAUEN ZU PFLEGE-
FACHKRAFTEN AUS. AB
2020 SIND WIR
AUSBILDER DER
GENERALISTISCHEN
PFLEGEAUSBILDUNG.
DER JOB IST EINE
HERZENSSACHE. UNSER
TEAM IST UNSERE
AWO-FAMILIE.




DU

herzlich . freundlich . engagiert

Der Beruf Pflegefachkraft ist anspruchsvoll
und bedarf einer Menge Kenntnisse und
medizinischen Wissens. Wir sind zudem
Seelsorger, Freund, Zuhorer und Helfer bei
korperlichen Einschrankungen.

Unsere Patienten verlassen sich auf uns.
Sie vertrauen uns.

Du (m/w/d) musst Allrounder sein. Aber keine
Angst: Die Ausbildung bereitet Dich darauf
vor und gibt Dir das noétige Wissen mit auf
den Weg. Was uns wirklich wichtig ist, und
das kann man durch Unterricht nicht
erlernen, sind eine positive und motivierte
Einstellung zum Leben, zur Arbeit und zum
Miteinander. Du solltest Freude an der Arbeit
mit alteren Menschen haben.

Dabei ist uns egal, wie alt oder jung Du bist,
welche Nationalitat, welches Geschlecht oder
sexuelle Orientierung Du hast. Es stdrt uns
nicht, wenn Du bereits eine Ausbildung
hinter Dir und jahrelang in einem anderen
Beruf gearbeitet hast oder ob Du Dich mit
Jobs Uber Wasser haltst.

Du solltest allerdings die mittlere Reife/
Realschule in der Tasche haben und deutsch
sprechen. Auch der Hauptschulabschluss
oder eine gleichwertige Qualifikation mit
einer mindestens zweijahrigen Berufs-
ausbildung ermoglicht die Zulassung zur
Ausbildung.

Du findest Dich hier wieder? Du willst Dich
einbringen und Deine Chancen in einem
wachsenden Unternehmen nutzen?

Dann bewirb Dich:
jobs@awo-mulde-collm.de

oder nimm Kontakt mit uns auf und
informiere Dich unter:
03431 612581
s.kroll@awo-sozialstationen.net
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DU SAGST UBER
DICH:

ICH BIN MIT DEM
HERZEN DABEI,
FREU MICH UBER
JEDEN TAG UND
HABE IMMER EIN
LACHELN AUF DEN
LIPPEN.
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ARBEITERWOHLFAHRT

MEIN ARBEITGEBER . MEINE MOGLICHKEITEN

Pflegedienstleitung

Wundexperte

Hygiene-
beauftragte

Du bist ambitioniert, willst Dich weiterentwickeln und Deine beruflichen
Chancen nutzen? Das wollen wir auch und unterstlitzen Dich dabei!

Nachdem Du Deine dreijahrige Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
hast, bietet Dir die AWO viele Modglichkeiten, Deinen Horizont zu
erweitern. Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann kannst Du an
regelmafBigen Angeboten teilnehmen, um immer auf dem neuesten Stand
zZu sein. In Weiterbildungseinheiten erfahren unsere Mitarbeitenden viele
Neuerungen, beispielsweise bei der Wundversorgung, der Kompression
oder in Bezug auf neue Regularien.

Fortbilden kannst Du Dich zum Wund- oder Schmerzexperten, zum
Qualitats- oder zum Hygienebeauftragten. Mit mehr Erfahrung wird
vielleicht sogar der Praxisanleiter oder die Pflegedienstleitung
interessant. Auch hierbei unterstitzen wir jede(n) Interessierte(n).
Informiere Dich Uber Deine Moglichkeiten bei der AWO Pflege und
Betreuungs gGmbH.



DU BEKOMMST SO VIEL ZURUCK.

ERFAHRUNGSBERICHT 2019 VON ILONA NITSCHE

Ich bin llona, bin 45 Jahre alt und im dritten Lehr-
jahr zur Altenpflegerin. Ja, ich bin keine typische
Auszubildende. Ich habe meine Ausbildung in der
Pflege spat begonnen. Aber das stort  hier
niemanden. Im GCegenteil.

Meine Ausbildung geht jetzt in die heiBe Phase.
Ende Februar stehen die Vorprufungen an, ab Juni
werden schriftliche Prufungen geschrieben. Ich
geniefBe die Schulzeit - es wird meine letzte sein.
Die Klasse ist bunt gemischt und das Verhaltnis zu
den Lehrern sehr locker. Wir sind zusammen-
gewachsen und es wird viel gelacht. Ich bin bereits
seit elf Jahren in der Pflege tatig, bislang als
Pflegehelferin. Nun wollte ich meine Entwicklungs-
moglichkeiten nutzen.

Wir arbeiten eigenstandig nach arztlichem Auftrag
und nach individuellem pflegerischen Bedarf in
einem verantwortungsvollen Bereich, Das ist toll.
Der Job erfordert deine volle Konzentration. Er hat
viel mit Intimitdt und Vertrauen zu tun. Du
bekommst ganz viel Dankbarkeit und Liebe zurlck.
Pflege ist mehr als Waschen und Po abwischen. Wir
lindern Schmerzen, nehmen in den Arm, hoéren zu
und lernen selbst aus der reichen Lebenserfahrung
der Patienten. Mich erfullt dieser Beruf. Und es
argert mich, dass so ein negatives Bild in den
Medien und in den Koépfen der Menschen von
unserem Beruf herrscht.

Anfangs laufen die Auszubildenden nur mit, ddrfen
und wollen aber dann auch immer mehr
Verantwortung Ubernehmen. Hier stehen immer
Menschen an deiner Seite, die dir bei Fragen und
Problemen helfen. Und was nicht zu unterschatzen
ist: Schon als Auszubildende kannst du Weihnachts-
und Urlaubsgeld und weitere Zulagen erhalten. Hier
darfst du dich weiterbilden und deine Traume
verwirklichen. Mein Weg bei der AWO ist mit der
Ausbildung nicht beendet. Hier bleibe ich.

"PFLEGE IST VIEL
MEHR ALS
WASCHEN UND
PO ABWISCHEN.
WIR LINDERN
SCHMERZEN,
NEHMEN IN DEN
ARM, HOREN ZU
UND LERNEN AUS
DER REICHEN
LEBENSERFAHR-
UNG DER
PATIENTEN.
MICH ERFULLT
DIESER BERUF."



ES IST NICHT IMMER
EINFACH, ABER ES

LOHNT SICH...

ERFAHRUNGSBERICHT
VON ANGELIQUE HELM

"DIE
VIELFALTIGKEIT
MACHT DEN JOB
INTERESSANT.
DER AMBULANTE
DIENST IST
SPANNEND. ICH
WURDE MICH
IMMER WIEDER
FUR DIESEN
BERUF
ENTSCHEIDEN."

2019

lch bin Angelique, bin 26 Jahre alt und im
dritten Lehrjahr zur Altenpflegerin. Ich wollte
immer etwas Soziales machen, habe auch eine
Ausbildung zur Sozialassistentin gemacht. Doch
das war nicht mein Weg. Ich helfe gerne und
hére gerne zu. Mir gefiel die Behindertenhilfe
und die Altenpflege. FUr letzteres habe ich mich
zunachst ganz pragmatisch entschieden. Es
wird gesucht wund die Modglichkeiten, sich
weiterzuentwickeln, sind grof3.

Es kommt viel auf Auszubildende zu - viele
Aufgaben, viele Namen und Eindrlucke. In der
Schule finde ich Recht und Krankheitslehre oft
recht schwer. Aber man muss sich dahinter-
klemmen und dann wird auch das. Meine
Familie ist stolz auf mich, dass ich mich fur
diesen Beruf entschieden habe. Die
Vielfaltigkeit macht den Job interessant. Der
ambulante Dienst ist spannend. Ich wirde mich
immer wieder fur diesen Beruf entscheiden.

Die Klischees und negativen Kommentare
Uberhoére ich mittlerweile, denn ich weif3, was
wir leisten und was zu diesem Beruf gehort. Am
schwierigsten fur mich war anfangs der
Abschied von Patienten. Manchmal gehen sie in
Heime, da Tagesbetreuung nicht mehr
ausreicht. Manchmal erfahren wir, dass sie
gestorben sind. Man gewodhnt sich zwar nicht

daran, aber ich habe gelernt, damit
umzugehen. Es geht ans Herz, denn man
gewinnt seine Patienten lieb. Wir sind

manchmal Familienersatz, manchmal Freund -
aber auf jeden Fall sind wir Teil ihres Lebens.
Und das ist ein Privileg.



UNSERE SOZIALSTATIONEN

HIER WARTEN JOBS MIT HERZ

Am Ring 3A, Rochlitzer Str. 33, Unnaer Str.1b BahnhofstraBBe 100, Braustraf3e 34,
04680 Colditz 04651 Bad Lausick 04720 Do6beln 04774 Dahlen 04821 Brandis
034381 42527 034345 23769 03431 612569 034361 51410 034292 630 949

In unseren funf Sozialstationen im Muldental und Mittelsachsen
konnen Auszubildende auf die Erfahrung der Pflegefachkrafte
zahlen. Drei dieser Einrichtungen sind bereits zu modernen
Sozialzentren um- und ausgebaut worden. Auch in Bad Lausick und

Colditz wird zukunftig investiert.



DEINE AUSBILDUNG
IN DER PFLEGE

DU HAST
NOCH
FRAGEN?

Zdgere nicht und kontaktiere uns:

jobs@awo-mulde-collm.de
03437 927 010
https://www.facebook.com/awo.mulde.collm.1/

AWO Hrelsverband

Mulde-Celim eV,

AWO Pliege und Belréuungs gGmbH
AWO Kinderweli gGmbH

AWD Famiiienzentrum gGmbH
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AWO Krelsverband

Mulde-Collm e V.
A W AWD Pllege und Belreuungs gGmbH
AW Kingerwall gGmbH

AWD FamBlenzentrum gGmbH

Pflegefachkraft (m/w/d) in Colditz

Teilzeit und Vollzeit, 25 - 40 Std./Woche, zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Unsere Anforderungen an Sie:

e eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft

¢ Einfuhlungsvermogen, Engagement und sind zuverlassig und arbeiten
selbstandig

e die Bereitschaft zu Fort-und Weiterbildungen

e einen Flhrerschein

e eine positive Grundhaltung zu den Werten derArbeiterwohlfahrt

Wir bieten lhnen:

* ein interessantes Arbeitsfeld in der sozialen Arbeit zu attraktiven Konditionen
e Ubernahme der Kinderbetreuungskosten fiir die Kita

* eine leistungsgerechte Vergltung

* Sonderzahlungen, sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
e zusatzliche ergebnisbezogene Pramien

e 29 Tage Urlaub

e betriebliche Altersvorsorge

» betriebliche Unfallversicherung

e vermaogenswirksame Leistungen

e steuerfreie Arbeitgeberleistungen

e qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

¢ fachliche und persénliche Entwicklungsmoglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie an folgende Adressen senden kénnen:
jobs@awo-mulde-collm.de

oder an:

AWO Pflege und Betreuungs gGmbH

Simone Kroll

Stecknadelallee 1
04680 Grimma
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Awo Befr?ai::gs gGmbH




